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E d .  M a r i a n a  P l a z a ,  A v .  M a r i a n a  d e  J e s ú s  O e 3 7 8  y  U l l o a  O f .  4 C    
T e l é f o n o s :  ( 0 2 )  6 0 2 1 5 2 1     ( 0 2 )  6 0 2 1 5 2 2     ( 0 9 )  9 9 7 2 8  9 5 8  

Q u i t o  -  E c u a d o r  
 

Ingreso al Módulo 

El módulo de Salud Ocupacional se utiliza para 

registrar información de la salud relacionada con el 

aspecto laboral de los empleados tanto en las etapas de 

Pre – Ocupacional, Ocupacional, Post – Ocupacional, 

incluyendo las consultas médicas normales. El módulo 

está dirigido a los dispensarios médicos o atención 

primaria dentro de las organizaciones u empresas.  

HC Pre – Ocupacional 

Está opción de Historia Clínica (HC) o ficha, se utiliza 

cuando el colaborador o empleado ingresa por primera 

vez, dentro de la organización. 

 

HC Ocupacional 

Esta opción de Historia Clínica (HC) o ficha, es el 

seguimiento médico periódico, realizado al empleado 

mientras se encuentra vinculado con la organización.  

Consulta Subsecuente 

Esta opción se utiliza para las consultas médicas que 

se realizan dentro de la dependencia de salud, 

implementado dentro de la organización, ya sea 

consultorio o dispensario médico. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

HC Pos - Ocupacional 

La opción HC Pos – Ocupacional, se realiza cuando el 

empleado finaliza la relación laboral con la 

organización y es necesario llevar registro de las 

condiciones de salud que tiene el empleado al salir de 

la empresa. 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 


